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GEREKCE

Tiirkiye’de saglik calisanlar1 sayisi ile niifus ve saglik hizmet oranmi kiyaslandiginda saglik
emekgilerinin agir bir is yiikii altinda hizmet verdikleri goriilmektedir. Saglik sistemdeki yanlis
politikalarin yani sira dzellestirmeler, Kamu-Ozel Isbirligi ile acgilan sehir hastaneleri ve
performans sistemi gibi uygulamalar da ¢alisanlarin is yiikiinii arttiran diger faktorler olmustur.
Tiirkiye’de saglik personeli basina diisen niifus ve saglik hizmeti yiikii AB ve OECD
ortalamalarinin ¢ok listiindedir. Saglik politikalarinda meydana gelen degisim siirecinde saglik
caliganlarinin ekonomik ve dzliik haklar1 her gecen y1l erozyona ugramustir. Ozellikle Kovid-
19 pandemisi siiresince hekimler basta olmak iizere 39 bransta hizmet veren saglik emekgileri
fiziksel, psikolojik ve mesleki olarak en zor siireci yasamis, en fazla hastalanan ve hayatini
kaybeden meslek grubu olmuslardir. Ancak riskli ve yogun calisma tempolarina ragmen
emeklerinin karsiligi gerektigi gibi ddenmemistir. Salgmin basinda da glindeme getirilen
“tavandan ek 6deme” iddiasina karsin ek 6demeler, binlerce saglik emekgisi arasinda adaletsiz
bir sekilde uygulanmis, bircok saglik emekgisi benzer riskle ¢alisiyor olmalarina ragmen ek
0deme kapsamina alinmamiglardir.

Giliniimiizde hekimler ve saglik emekgilerinin biiyiik bir cogunlugu sifir performans ve ek
O0demeyle hastanelerde, acil servislerde, yogun bakimlarda, filyasyonda, aile sagligi
merkezlerinde, toplum sagligi merkezlerinde ve askeri bolgelerde, MSB'nin Askeri Saglik
Hizmetleri Genel Miudiirligi kurulmasina ragmen, Saglik Bakanligi personelinin rizasi
alinmadan ve 6zliikk haklar1 korunmadan gorevlendirilerek canla basla gece giindiiz gorev
yapmaktadirlar. Yogun emek ve Ozveri gerektiren bu donemde ¢aligmanin yarattig
olumsuzluklarin yani sira 6zliik haklar1 konusundaki yetersizlikler de yillar boyunca asian ve
yoksulluk sinirina dayanan saglik emekgilerini ekonomik olarak da tiikkenmislik noktasina
getirmistir. Yasanan agir ekonomik kriz ve agir calisma kosullar1 pandeminin etkisi altinda olan
hekimler i¢in yasami daha zorlu kilmigtir. Son zamanlarda pek ¢ok saglik emekgisi; saglikta
siddetin her gecen gilin artmasi, emeklerinin karsiligini alamamalari, uzun saatler ¢ok zor
sartlarda ¢aligmalarina ragmen gecinemedikleri i¢in yurtdigina go¢ etmektedirler. Verilere gore,
son 10 yilda sadece yurtdisina giden geng hekim sayist 4 bin 891 olmustur. 2012'de sadece 59
doktor yurt digina tasinma amactyla bagvuru yaparken 2021'de bu say1 1405, 2022’nin sadece
ilk iki ayinda bu say1 354 olmustur.

Iflas etme noktasma gelen saglik sisteminin miisebbibi saglik sisteminde déniisiim ad1 altinda
yapilan ¢aligmalar olup, bunun faturasi saglik emekgilerine ¢ikarilmaya ¢alisilmaktadir. Agir
calisma kosullari, siddet, ticretlendirme, 6zliik haklar ile ilgili iyilestirme yapilmamasi ve artik
kaotik bir hal alan saglik ortamindaki sorunlar; emeklilik, istifa, hekim gogii, tiikenmislik,
hastalik, intiharlarla da sonuclanmaktadir. Aylik ve emeklilik ticretleri, ndbet ve icap ndbeti
ticretleri, doner sermaye ek 6demeleri, atama ve nakil konular1 saglik alaninda ¢6ziim bekleyen
aciliyetli konular olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeplerden dolay:r teklif ile saglik
emekgilerinin emekliliklerine de yansiyacak insanca yasayabilecek temel bir ticreti saglayacak
sekilde ekonomik ve 0Ozliik haklar1 i¢in yeni bir diizenleme yapilmasi, ek gostergelerin
yiikseltilmesi, asistan hekimler basta olmak {izere uzun siireli ve angarya ¢aligmanin son



bulmasi, saglik hizmetlerinde katki katilim pay1, recete {icreti vb. adlarla alinan ticretlerin iptal
edilmesi, liyakatsiz yOnetici atamalarinin sonlandirilmasi, ©6zel saglik kuruluslarinda
giivencesiz c¢aligsmaya son verilmesi ve saglikta kadrolu, giivenceli isttihdam saglanmasi
amaglanmaktir.

Ayrica, siddetsiz bir saglik ortaminda ¢alisabilmek i¢in etkili, caydiric1 ve giivenli isyerleri
planlayan yeni bir 'Saglikta Siddet Yasasi' ¢ikarilmalidir. Covid-19 pandemisi illiyet bagi
aranmaksizin meslek hastalig1 kabul edilmeli ve Covid-19 basta olmak tizere meslek kaynakli
hastaliklara kars1 biitiinciil bir meslek hastaliklar1 yasas1 uygulamaya gecirilmelidir. Pandemi
stiresince ¢alistiklar: her yil i¢in tiim saglik emekgilerine 120 giin fiili hizmet siiresi zammi
verilmeli, hekimlerin en yiiksek 3600’°e ulasan ek gostergesinin de 7200 olacak sekilde
diizenlemeleri igeren degisiklikler ivedilikle hayata ge¢irilmelidir.



SAGLIK CALISANLARININ OZLUK HAKLARININ iYiLESTIRiILMESI
AMACIYLA BAZI KANUNLARDA DEGISIKLiK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil1 Saglik Bakanligina Bagl Saglik Kurumlari
ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun
5’inci maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan “yiizde 800 {inii” ibaresi “ylizde
900’iinii” seklinde, “ylizde 700°lini” ibaresi “yiizde 800’Unii” seklinde, “yiizde 500’iinii”
ibaresi “ylizde 600’iini” seklinde, “yiizde 350’sini” ibaresi “ylizde 450’sini” seklinde, “yilizde
250’sini” ibaresi “ylizde 350’sini” seklinde, “yiizde 200’iini” ibaresi “yiizde 300’iind”
seklinde, “yiizde 150’sini” ibaresi “yiizde 250’sini” seklinde, ikinci ciimlesinde yer alan “yilizde
800 ve ylizde 700 oranlar1” ibaresi “yiizde 900 ve yiizde 800 oranlar1” seklinde ve iiglincii
climlesinde yer alan “yiizde 150 orani, yiizde 200” ibaresi “ylizde 250 orani, yiizde 3507
seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na ekli (I) sayili
Cetvelin “IIl. Saglik Hizmetleri Sinifi” boliimii asagidaki sekilde degistirilmistir.
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a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman Veteriner
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Tiiziiglinde belirtilen dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya
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bulunanlar

b) Diger saglik bilimleri lisansiyerleri
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c) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar
disinda kalanlardan;
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MADDE 3- 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “II. Tazminatlar” kismimnin “A-
Ozel Hizmet Tazminat1” béliimiiniin (b) bendinde yer alan “% 215 ine” ibaresi “% 260 ma”
seklinde, “% 145 ine” ibaresi “% 175 ine” seklinde, “% 100 {ine” ibaresi “%120 sine” seklinde,
“% 72 sine” ibaresi “% 85 ine” seklinde ve “% 60 1na” ibaresi “% 75 ine” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 4- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“Saglik Personeline Odenecek Ucretler

EK MADDE 18- Saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tabip ve dis tabiplerine
Odenecek aylik net iicret, asgari licretin dort katindan; yardimci saglik personeli ile aile
hekimlerine 6denecek aylik net iicret, asgari iicretin ii¢ katindan az olamaz.”

MADDE 5- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki
ek madde eklenmistir.

“Saglik personeline yapilan ek 6demeler

EK MADDE 37- Saglik kurum ve kuruluslarinda 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili
Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili
Hemsirelik Kanunu ve 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda
Kanun kapsaminda gorev yapan saglik personelinin ilgili mevzuati uyarinca almig olduklar: her
tirlii ek 6deme, merkezi yonetim biitgesinden karsilanir.”

MADDE 6- 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 40 inc1 maddesinin ikinci fikrasinin (20) numarali bendinde yer alan “60” ibaresi
“120” seklinde degistirilmistir.

MADDE 7- Bu Kanun yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

MADDE 8- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan1 yiiriitiir.



