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Merhaba,

HDP Ekonomi Komisyonu olarak bir
bliltenle, belli araliklarla sizlere ekonomice
ulasmaya calisacagiz. Biliyoruz, hicbir
zaman O6ncelikli konumuz ekonomi olmadi
ama ekonomi bunu maalesef anlamiyor.
Her seyin altindan c¢ikiyor ve her seyi de
ustleniyor. Karinca kararinca, el birligiyle,
ille de dayanismayla bu biltenle
ekonomiye elbirligiyle midahale edebilmek
icin baglyoruz. Bagka bir yasam baska bir
ekonomiyle ancak muimkin olacaktir.
Dogadan, emekten yana, kadin
Ozgdirliiked, cinsiyet egitlikgi ve saglikli bir
biyimeyle ortak zenginligin esgitlikgi
dagiimi igcin baska bir ekonomiyi 6rmek
yénlundeki ¢abalarimiza tim o&rgdtimdizin
destegiyle birlikte ulasacagimiza eminiz.
Buginden yarina sermayeden O&zerk,
demokratik bir yasamin ekonomisi igin
biltenimizi okuyun, okutun, paylasin,
yazilarinizla, gértis ve énerilerinizle destek
verin...

HDP Ekonomi Komisyonu
ekonomihdp@gmail.com

ISSIZLIK VERILERiI NE SOYLUYOR?

TUIK’in 23 Mart 2016 tarihinde agikladigi verilere
gore, 2105 yilinda resmi igsizlik orani ylizde 10,3
oldu. issiz sayisi da gecen yila gére 204,000 kisi
artarak 3.057.000 kisiye c¢ikti. AKP
Hukdmetlerinin ilk iktidara geldigi tarih olan 2002
yilindaki resmi igsizlik oraninin yuzde 10,3
olmasi aslinda AKP’nin iktidarda gecirdigi 13 yil
boyunca issizlik konusunda elle tutulur bir sey
yapmadigini ortaya koyuyor. Yillardir, yuzde
10’un Uzerinde takili kalan bir igsizlik orani,
gelecegin emekcilerine igsizlikten ya da en
iyisinden, niteliksiz ve glvencesiz, kismi zamanli
istihdamdan bagka bir imkan vaat etmiyor.

» istihdam yapisi sanayiden diisiik (icretli ve
glivencesiz is alanlarina kayiyor

Sanayi istihdaminin azalma gdéstermesi ise
suarddrulebilir bir ekonomik buyumenin ana
motorunu olusturan sanayi sektdérindeki
sorunlara isaret ediyor. Bu sektdrde yeni

yatirrmlarin giderek azalmasi istihdamin da
giderek azalmasina, bdylece de yerini ingaat ya
da hizmetler gibi daha dusuk ucretli,
guvencesiz, taseron sozlesmeleri ile yurayen,
sendikasiz istihdamin almasina neden oluyor.

» Kadinlar, Kiirtler ve gencler

Calisma caginda olan her U¢ kadindan biri
ancak, o da duguk Ucretli ve guvencesiz iglerde
calisabiliyor. Veriler, kadinlarda igsizlik oraninin
erkek issizliginin neredeyse yarisi kadar fazla
(yuzde 12,6) oldugunu ve ozellikle de geng
kadinlarda igsizligin ylzde 22,2 oldugunu ve
bunun gecen yila gbre ylzde 2 puan arttigini
gosteriyor. Gengler, 6zellikle de egitimli gencgler
en fazla igsiz olan kesimin basini c¢ekiyor:
yuzde 18,5. Kdirdistan illerinde resmi igsizlik
orani yuzde 25’i buluyor.

RESMi ve GERCEK iSSizLIiK

" Resmi Igsizlik
= Genis Taniml igsizlik

Genc Kadin

Genc

Genel Kadin

» Gercgek issizlik cok daha fazla!

TUIK hesaplarina gére umutsuzluk olmak (izere
cesitli nedenlerle is arama kanallarini
kullanmayanlar, caresizlik nedeniyle yeterli gelir
saglamayan iglerde calismak zorunda kalanlar,
niteliklerine uygun olarak is bulamadiklari igin
baska igleri kabul etmeyenler (6rnegin atama
yapilmasini bekleyen on binlerce 6gretmen) ve
haftada iki saat bile olsa ig bulabilenler igsiz
tanimi icinde yer almiyorlar. Resmi issizlere, bu
kesimleri, yani umudu olmadigi i¢in ya da diger
nedenlerle son 4 haftadir is arama kanallarini
kullanmayan ve ise baslamaya hazir oldugu
halde bu nedenle issiz sayllmayanlar da dahil
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edildiginde issizlik orani yizde 18 oluyor. Bu
oran, kadinlarda ylzde 24.5, genclerde yuzde
28.9, gen¢ kadinlarda ise ylzde 33.

Tebrikler!
Resmi olarak
artik igsiz
degilsiniz...

_ Is yok
Is aramaktan
vaz gegtim...

» Peki, nasil bir istihdam istiyoruz?

Bugun Tdarkiye’deki istihdam ya da issizlik
sorununun bir¢cok 6énemli boyutu var. ik olarak,
issizlik azalsa dahi yeni gelen nulfusu
kargilayabilecek 6lcude istihdam artisi yok. Yani
icinde yasadigimiz kapitalizm insanlar igin yeterli
istihdam yaratmiyor.

ikinci olarak, arastirmalar kadar yagamin bizzat
kendisi de iyi nitelikte istihdamin artik is
déngulerinden, krizlerden bagimsiz olarak iyice
zorlagtigini ortaya koyuyor. imalat sanayi isleri
zamana ve yere bagh olarak iyi iglerdir, zira
sendikalasma gucliddr, tam istihdam politikasi
gerektirir ve igglcl piyasalarinin dizenlenmesini
icerir. Buna karsilik hizmetler sektérunde
Orgutlenme daha zayif, sendikalarin gict daha
azdur.

Uclincli olarak, isyerlerinde artik, eskisiyle
kiyaslanamayacak O&l¢cude Uucret gasplari
yayginlastiriliyor. Asgari Ucretten calismaya
zorlamak, normal surenin 6tesinde calistirmak,
etnik kimligine go6re ayrimcilik yapmak,
bahsislere el koymak, sigortasini 6dememek ya
da az 6demek, bordro Uzerinde sahtekarhk
yapmak, mesai Ucreti 6dememek ya da telafi
Ucreti adinda 6deme yapmak, sOzlesmeli
iscilerin Ucretlerinde yasal olmayan kesintiler
yapmak, Ucreti ceza olarak icerde tutmak,
iscileri igyerinde kullanilan ekipmani satin
almaya zorlamak, yemek arasi igcin 6demede
bulunmamak, ise gelis ve gidis zamani igin
0demede bulunmamak, Uucreti nakit olarak
O0dememek vb. artik rutin uygulamalardir.

Dordancl olarak, toplam istihdam iginde Ucretli
istihdaminin payi giderek artiyor. Oyle ki
istihdam edilen toplam yaklasik 28 milyon
insanin yaklasik 18 milyonunu, yani en az yuzde
67’sini Gcretli isciler olusturuyor. Tarim digta
birakildiginda Ucretliler orani yizde 80’i buluyor.
Asgari Ucret ise aclik sinirinin (1,393 lira) dahi
altinda ve resmi veriler dahi en az 5,2 milyon
insanin asgari Uucretle istihdam edildigini
s@yluyor. Ortalama Ucret duzeyinin ise 1,500
liranin altinda oldugunu biliyoruz. Yani Ucretli
isci konumunda calismak bircogumuz icin artik
tek segcenek durumunda.

» Emek, demokrasi ve 6zgiirliik miicadelesi
bir biitiindtir

Sonu¢ olarak, istihdam, igsizlik ve tiketim
dagilimina iliskin son veriler su gercgegi

énimize koymaktadir: Ucretli emegin
s6émurdsine dayal
267 Tarkiye’deki
- istihdam orani
(Istihdam

edilen kigilerin
toplam nifusa
orani) diinya
ortalamasinin
ciddi derecede
altindadur.

TURKIYE

DUNYA
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kapitalist sistemde iktisadi krizler, gelir dagihm
adaletsizligi ve yoksulluk gibi, issizlik ya da
eksik istihdam sorunlarinin dogmasi da
kacinilmazdir. Diger taraftan, bir yandan
emekten daha fazla arti deger yaratma cabasi
bicimindeki sémurd, diger yandan bu sémuruye
karsi direnc kapitalist toplumlarda sosyal siniflar
arasindaki catismalarin 6ziini olusturur. Oznel
niyetlerin ya da duisuncelerin diginda, nesnel
olarak hayatin icinde mevcut bir gergeklik olan
bu muicadele bazen 6rtilt yirise de, ginimuiz
iktisadi durgunluk ve krizleri kogullarinda, bugun
acik bir sinif savagina doénusmastir. Bu
gelismeler Turkiye’de, 6zgurlik ve demokrasi
mucadelesinin yani sira devrimci bir sinif
siyasetinin hala cok énemli oldugunu ve acil bir
ihtiyvac olarak iscilerin ve tim emekgi
drgutlenmelerinin 6ntinde durdugunu gosteriyor

KIiRALIK iSCILIK YASASINA HAYIR!

Yakinda meclise gelecek olan ve kamuoyunda
“Kiralik Isci Yasas!” olarak da bilinen yasa
tasarisi, Ozel Istihdam Birolarina isgileri
isverene 4-8 ay sureyle gecici olarak
kiralayabilme vyetkisi veriyor. Yani normal,
belirsiz sureli calisma duzeni yerini artik “esnek”
calisma duzeni ile degistiriyor. AKP iktidar1 bu
yasanin gerekcesi olarak “isgucu
piyasalarindaki katiligi gidererek istihdami
arttirma” ve “igletmelerin maliyetlerini dugurerek
rekabet avantaji saglama” gerekliligini
gbsteriyor. Calismanin esneklestiriimesi projesi,
cilalanmis ylazuyle, AB’den alinan “glvenceli
esneklik” kavramiyla sunuluyor. Yani isten
cikarmalarin kolaylastirildigi, ancak issiz
kalanlara da is bulma olanaklari saglayan bir
sisteme gecilecegi sdyleniyor.

Esnek calisma
yasasinin amaci
isverenin kolayca isci

cikarabilmesidir.

Esnek calisma rejimi sonrasinda 28
AB ulkesinde %9,3 olan igsizlik
rakami %10,2’ye yukselmistir. Emsal
calisanlar ile kiyaslandiginda kiralik
isciler, isci haklarinin gorece daha
yiksek oldugu Almanya’da %30,

ingiltere’de %32, Kanada’da %40 daha

az ucret almaktadir. Ayrica Belcika,
Fransa ve Hollanda’da yapilan
arastirmalarda is kazasi riski diger
calisanlarin iki katindan fazladir.

» “Giivenceli Esneklik” diye bir sey yoktur

Oysa “glvence” ile “esnekligin” bir arada olmasi
s6z konusu olamaz, zira esnekligin kendisi zaten
guvencesizlik demektir. Hatta bu yasa, tam da
sermayenin isciye saglamak zorunda oldugu
glvenceleri (yani isciye 6denen Ucret ve haklar)
gasp ederek, onlarin kér oranlarini korumak igin
cikariimak istenmektedir. “isvereni risklerinden
arindirmak” denilen sey budur. Emegin haklan
ile kér orani arasinda ters oranti oldugun igin,
guclu bir isci sinifi sermaye icin risktir ¢ctnkd!
Yani 6ziinde bu yasa, is¢i ve emekgilerin tarihsel
kazanimlarina kapsaml bir saldiridan bagka bir
sey degildir.

» Avrupa’da yok mu?

Tasarinin Avrupa ve ABD’de uygulaniyor olmasi
One surulerek pazarlanmaya caligiimasi tam bir
aldatmacadir. Evet, bu yasa bir¢ok tlkede vardir,
cunkl bu ulkeler, kapitalizmin son hareket tarzi
olan neoliberal politikalarin bir geregi olarak
emegin haklarini gasp etmeye bizden daha énce
baslamiglardir. Ancak yine de issizlige care
olmamig, bilakis igsizlik oranlari artmistir.
Dolayisiyla, ABD ve Avrupa’daki temel insan
haklari uygulamalarini “Bati degeri” diye
asagilanirken, emekciler aleyhine geligtirilen
uygulamalarin “Bati’da da var” diyerek
pazarlamak en hafif tabiriyle tutarsizliktir.

Peki, kuruldugu ginden bu yana sermaye
kesiminin temsilcisi ve neoliberal politikalarin
sadik bir uygulayicisi olan AKP iktidarinin
dayattigi bu vyasa, is¢i sinifina hangi hak
kayiplarini getirecektir?
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10 Maddede Kolelik Yasasi

1. Kiralik isci kullanimi istisna degil, kaide
olacaktir: Tasarida “belirtilen kosullar’ gercek bir
sinirlama olusturmayacak, sirketler ihtiyac
duyacagl neredeyse her konuda bir gerekce
gostererek kolaylikla isci kiralayabilecektir.

2. Kidem tazminati ve yillik izin hakki gasp
edilecektir: isci ayni isyerinde kidem tazminati
hakki kazanacak kadar cok (1 sene)
calisamayacagi icin 2 aylk Ucrete tekabul eden ve
kazanilmis hak olan bir tutar, sermayeye
kalacaktir.

3. is ve aile yasami diizensizlesecektir: isci 4 ay
sonra bir isi olup olamayacagini, olsa bile bir
sonraki igyerinin neresi olacagini bilemeyecek, bu
da isciyi ailesi ve kendisi igin uzun ddénemli
planlardan da alikoyacaktir.

4. Emeklilik hakki gasp edilecektir: Bir isginin
emekli olabilmesi icin 7200 gin prim &deme
zorunlulugu oldugunu dasindugimuizde, dénem
dénem calisabilen bir is¢inin emekli olmasi hayal
olacaktir.

5. igsizlik azalmayacak, artacaktir: TUIK
verilerine gbre de issizligin en Onemli sebebi
gecici ¢aligsmadir. Toplam igsizlerin %33’U gegcici
bir iste calistigl ve is bittigi icin issiz kalanlardir.
Ayrica dunyadaki esneklik uygulamalarinin
issizligi azalttigi dogru degildir. Esnek calisma
rejimi sonrasinda 28 AB llkesinde 9%9,3 olan
igsizlik rakami %10,2’ye yukselmigtir.

6. Kiralik isciler daha az ilcret alacaktir:
Halihazirda bile 6zel sektérde 6gretmenlerle cifte
s6zlesme yapllip fillen daha dusuk Ucret ve haklar
6ngbren sobzlesmeler uygulamaktadir. Dunya
Ornekleri de bunu géstermektedir. Emsal
calisanlar ile kiyaslandiginda kiralik isgiler, isci
haklarinin gérece daha yuksek oldugu Almanya’da
%30, ingiltere’de %32, Kanada’da %40 daha az
ucret almaktadir.

7. Is cinayetleri artacaktir: Dizenlemelerin cok
daha iyi oldugu Belgika, Fransa ve Hollanda’da
yapilan arastirmalarda is kazasi riski diger
calisanlar icin olan riskin iki katindan fazla oldugu
goOrulmektedir. Fransa’da olusturulan is kazalari
endeksinde ortalama is kazasi orani %1.94 iken,
buro iscileri icin bu oran %6.10°dur.

8. Sendikalasma daha da azalacaktir: OIB
iscileri, “projesiz” birakilma tehdidiyle
sendikalardan uzak duracaktir. Bunu, birakin
Turkiye’yi, sendikalasmanin yiksek oldugu
ulkelerde bile kiralik iscilerin sendikalasma
oraninin yerlerde olmasindan da anlyoruz. OiB
iscilerinin sendikalagsma orani Fransa’da 9%0.9,
italya’da %1.4, Hollanda’da %7, Lilksemburg’da
%51ir.

9. Mobbing (bezdiri) artacaktir: Kadrolu-
sOzlesmeli 6gretmenler arasinda oldugu gibi, Tam
zamanl isciler ve kiralik isgiler arasinda bir
hiyerarsi dogacaktir.

10. Kadin istihdami artmayacak,
egretilesecektir: Kadinlar, mevcut isgucu
piyasasindaki bosluklara, érnegin askere giden
calisanin, dogum yaptig! icin isten ayrilan kadinin
yerine istihdam edildigi i¢in yeni bir istihdam alani
olusmayacaktir. Hatta evdeki ikinci mesaisi, cocuk
ve yash bakimini Ustlenmis kadinlar igin iyi iglere
erisim daha da kisitlanacaktir.

» Ne istiyoruz?

Turkiye’deki sermaye sinifi Avrupa’daki en
yuksek karliliga sahip olan sermayedir ve
desteklenmeye ihtiyaci yoktur. Oysa Turkiyeli
isciler dunyanin en c¢ok katledilen, en
Orgutsuzlestiriimis, en az kazanan iscileridir ve
ihtiyagc duyduklari sey kiralk isci yasasi deqil,
guvenceli yasam ekonomisidir. Bunun igin
haftalik calisma sudresi hicbir Gcret indirimi
olmaksizin 45 saatten 37 buguk saate
dusurdlmeli; fazla mesailere sinir getirilmelidir.
Ozellikle isten gikarmalarin oldugu isyerlerinde
fazla mesailer yasaklanmali; kayit disi istihdami
kesin olarak ortadan kaldirmali; esnek calisma
modelleri ve taseron uygulamalarina son
verilmeli; sendikal hak ve o6zgurlikler énindeki
tum engeller kaldirilmali; is bulma ve ise
yerlestirme isciler tarafindan yonetilen bir sigorta
aracihigiyla yapilmali; is guvencesi hakki, tim
calisanlari kapsayan bir hak olarak
dizenlenmelidir.

Bizi Twitter’dan takip edin!

@hdpekonomi




