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Turkiye hukuk sistemi icerisinde mevsimlik tarim iscile-
rine yonelik ozel bir yasal diizenleme bulunmamaktadir.
Dolayh/ikincil dtizenlemeler ve i¢tihatlara birakilan bu
alanda mevsimlik tarmm iscileri ulasim, beslenme, ba-
rinma, egitim ve saghk alanlarinda yasadiklart sorunla-
rin vani sira, haftanin yedi gtint, giinde on iki saati asan
uzun calisma streleri, is kazalar ve meslek hastaliklari,
agir cahsma kosullart ve dustik ticretlerle, yetersiz yasal
koruma altinda, orgtitstiz ve somiirtye acik sekilde calig-
tinlmaktadirlar.

Tarimda uygulanan neo-liberal politikalar sonucu artik
topraklarinin para etmemesi, sitbvansiyonlarin kesilme-
si, Taris - FISKOBIRLIK gibi kurumlarm etkisizlestiril-
mesi ve 1990Tardaki zorunlu gog ile birlikte mevsimlik
iscilik artmistir. Ozellikle 1900’ yillardan itibaren Kiirt
illerinden "Ttirkiye’nin bati ve kuzey bolgelerindeki bii-
viksehirlere ve yakin kentlere goc etmek zorunda ka-
lan yoksul Kirtler tarim, insaat ve hizmet sektort icin
onemli bir hazir ucuz isgticti kaynagi olmus, giivencesiz
ve dustk ticretlerle calismaya mahkum edilmislerdir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr verilerine gore
sayilart 300 bin civarinda gosterilen mevsimlik gezici
tarim iscileri fiilen kayit disilar ve ¢cocuklari ile birlikte
en az 1 milyonluk bir niifusa tekabtl ettigi tahmin edil-
mektedir. Tarimsal tGretimin yogunluk kazandigr Nisan
ay1 itibariyle, milyonlarca gezici tarim is¢isinin mevsim-
lik gocti baslamaktadir. Aralarinda yash, cocuk ve kadin-
larm da bulundugu mevsimlik tarim iscileri, vasadiklar
illerde is imkani bulamamakta, gittikleri illerde ise sosyal
glivencelerden yoksun olarak calismak zorunda kalmak-
tadirlar.

Mevsimlik gezici tarim iscilerinin, barinma, egitim, sag-
lik, giivenlik, sosyal cevreyle iliskiler, cahsma ve sosyal
gtivenlik konusunda devlet ya da isveren tarafindan su-
nulan hi¢cbir imkant meveut degildir. Mevsimlik iscilerin
calisma ve tcret kosullart son derece yetersiz olmakla
beraber, yaklasik yiizde 6071 ulusal yoksulluk sinirmm
altinda yasamaktadir. Anne oltimii riski on; bebek 6ltim
riski bes kat fazladir ve kiz cocuklarmm dortte biri okul
ile tamsma firsatina sahip olamamaktadir. "Tirkivenin en
voksul insan gruplarindan birini olusturan gezici ve geci-
ci tarmm isciligi, insanca yasam kosullarindan uzak olup,
en fazla ezilen kesimi olusturmaktadir.

Mevsimlik gezici tarim iscileri, sadece somiirtiye daya-
nan tretim iligkilerinin merkezinde yer almamaktadir.
Ayni zamanda ‘Ttrkive'de milliyetci ve 1rker histerinin
gtindelik nefret ve siddet yonelimine de maruz kalmak-
tadir. Mevsimlik tarim iscileri, hem iktisadi olarak somii-
rii nizamimmin en dibinde konumlandirilmakta, hem de
etnik kimlikleri dolayisivla Ttarkiye sehirlerinde milliyet-
¢i ve rker gruplarm saldirilaria maruz kalmaktadirlar.
Mevsimlik gezici tarim iscilerinin maruz kaldigi bu sal-
dirilar, cogu zaman oldiirme seklinde vuku bulurken, hu-
kuki stirecin isletilememesi dolayisiyla buytik bir nefret
ve siddet egiliminin nesneleri haline getirilmektedirler.




HDP EMEK KOMISYONU

RAPORUN AMACI VE YONTEMI

HDP Emek Komisyonu btinyesinde olusturulan he-
vetler ile emek alant icerisinde énemli bir giindem olan
mevsimlik tarim iscilerinin sorunlarmi ve bu sorunlarin
coziimiine dair onerileri yerinde ve muhatabmdan dinle-
mek ve gozlemlemek amaciyla mevsimlik tarmm iscileri-
nin yogun olarak goc ettigi illere 2017 yilvicerisinde, ziya-
retler gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler mevsimlik tarim
isciliginin en yogun oldugu Temmuz ve Agustos aylar
icerisinde yapilmistir.

Yaporumuzun temel amaci, gozlem ve yiz yize gorts-
meler tizerinden; tarim alaninda ¢ahsan gezici ve gegici
tarim iscilerinin yapisallasmis sorunlarim bir kez daha
kayit altina almak, ¢ahsma ve barmma kosullarindaki
ihlalleri raporlamak ve HDPnin yaklasimimi kamuoyuna
sunmaktir. Bu amacla mevsimlik tarim iscilerinin yasa-
diklart sorunlar ve ¢coztim onerilerine dair yaklagimimiz
emekten yanadir. HDP emek somtristintin her sekline
karst bir politik tutum icerisinde olup, mevsimlik tarim
iscilerinin yasadigr haksizhklarin derhal ¢coztmii icin bu
raporla da oneriler sunmaktadir.

Raporumuz; s Genel Baskanimiz Serpil Kemalbay,
MYK ve PM tiyelerimiz, milletvekillerimiz ile il-il¢e or-
gitlerimizden olusturulan heyetler, mevsimlik tarim
iscilerinin yogun olarak yasadigi 4 bolgede gerceklestir-
dikleri ziyaretler sonucunda ortaya ¢iknugtir. Heyetleri-
miz; Adana-Tuzla, Ankara-Polath, Manisa ve [zmir'de zi-
varetlerde bulunmus, mevsimlik tarim iscilerinin cahistigi
verleri ve barmdiklarr alanlari bizzal ziyarel ederek yiiz
viize gortismeler ve anketler gerceklestirmistir. Rapor,
s0z konusu anketler ve diger ilgili cahsma raporlaridan
vararlanilarak olusturulmustur. Mevsimlik tarim iscileri
ile ilgili sorun alanlart derlenmis ve yerinde ziyaretlerle
dogrudan mevsimlik iscilerin sorunlart kendi beyanlari
ile ifade edilmistir.

Mevsimlik tarmm iscilerinin yasam ve calisma kosullari-
nin diizenlenmesi amaciyla ¢ikarilan genelgeler, partimi-
zin yerinde yaptg ziyaretlerle (Adana, Ankara, Manisa,
lzmir) gortlmustir ki, sadece kagit tistiinde kalmstir.
Genelgelerde yapilmasi gereken faaliyetlerin, uygulama-
da yerine getirilmedigi gozlenmis, yillardir ¢oztilmeyen
sorunlarm yapisal bir durum arz ettigi goralmustiir.

Bu rapor mevsimlik tarim iscilerinin sorunlarmma bu-
tinctl vaklasiimast gerektigini, sorunun nedenleri olan
savas, i¢ goc¢ ve temel ekonomik politikalardaki tercihler
ongoriilmeden ¢oztlmeyecegini ifade etmektedir.

AKP iktidarmin savasi tirmandirmas, ic ve dis sivasette
tlke ekonomisini baltalayan uygulamalara imza atmasi
tim emekgilerin yasamini zorlastirmaktadir. Bu raporda
mevsimlik tarim iscilerinin sorunlari, soruna nasil yakla-
silmasi gerektigi ve ¢oziim onerileri sunulmaktadir.

Raporda, heyetin sahada, gortismeler sirasinda cektigi
fotograflar kullamlnmstir.
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MEVSIMLIK TARIM ISCILERININ

SORUN ALANLARI

Ozellikle 1990’h yillardan itibaren Kiirt illerinden Ttir-
kiye'nin bati ve kuzey bolgelerindeki buiviiksehirlere ve
vakin kentlere go¢ etmek zorunda kalan yoksul Kurtler
tarim, insaat ve hizmet sektorti icin dnemli bir hazir ucuz
isgticti kaynagi olmus, halen gtivencesiz ve dustk ticret-
lerle cahstimlmaktadirlar. Tarkiye'de tarim isgticti 6-6,5
milyon insandan olugmaktadir. Bunun oransal olarak
yaritya yakin bir kismi mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢a-
hsmaktadr. Istatistiklere gore, her iki mevsimlik isciden
biri dogdugu andan itibaren mevsimlik tarim icin seya-
hat etmekte ve ortalama 48 farkh kente mevsimlik tarim
isglicti olarak gitmektedir. Mevsimlik tarim iscilerinin
vaklasik yizde 6071 ulusal yoksulluk smirmin altinda ya-
samaktadir.

Bu kapsamda mevsimlik tarim iscilerinin cok boyutlu bir
somiriiye maruz birakildigl, devletin bu alam ozellikle
korumasiz biraktigi ongortlmelidir. Asagida ifade edilen
sorunlar ve ¢oztim onerileri partimiz HDPnin acil 6ne-
rileridir. Eisas olan herkesin, zorunlu goc etmeden kendi
kaltirt ve sosyal cevresi icerisinde emegiyle yasamimi
kurmak olmahdir. Mevsimlik tarim iscilerinin hukuki ko-
rumasi ve sosyal glivencesi yok; lemel egilim-saglik-ula-
sim-barinma sorunlar vardir.

Mevsimlik tarmm iscileri cok uzun siirelerle cahstirl-
malarma ragmen is-ticret giivenceleri, sendikal haklar
voktur. Mevsimlik tarim is¢iligi icerisinde yogun bir se-
kilde kadim-¢ocuk emegi somiirtisti vardir. Ka¢ mevsim-
lik tarmm iscisi oldugu tespit edilemedigi gibi, bu kosullar
nedeniyle kacinin yasanmin yitirdigi veyva yaralandigi da
bilinmemektedir. Kitlesel yasam yitimlerine neden olan
ulasim kazalar1 nedeniyle kamuoyunun gtindemine ge-
len mevsimlik tarmm is¢ilerinin diger sorunlari ne yazik
ki ya fark edilmemekte ya da bilinmemektedir. Ozellikle
Kirt illerinden gelen iscilerin sosyal izolasyondan etnik
ayrimcihga varan uygulamalara ve saldirilara maruz kal-
digr bilinmektedir. Ucret ve toplumsal cinsiyet esitsizligi
mevsimlik isciligin temel sorunlarmdandir.

MEVSIMLIK TARIM ISCILERININ HUKUK]
KORUMASI YOKTUR

Mevsimlik tarim iscileri ile ilgili 6zel bir yasa yoktur. Bu
kapsamda siyasal iktidarlar, mevzuatta mevsimlik tarim
iscilerinin haklarin “dtizenlememek” seklinde bir tutumu
tercih etmistir. Is Kanunu'na gore zaten tarim sektorii ca-
lisanlarmin ¢cok onemli bir kesimi kapsam icinde degildir.
50'nin tizerinde is¢i calistirmayan tarim isletmeleri s Ka-

nunu'nun kapsami disindadir. Mevsimlik tarim iscileri mev-
zuali ise isten atilmalart “loplu isten atilma sayilmayacak”,
“yillik izin haklari olmayacak™ seklinde dtizenlenmistir.

Borclar Kanunuma tabi oldugu ileri striilen mevsimlik is-
ci-isveren iligkilerinde fiili olarak iscilerin haklarmi koruyan
bir uygulama veya yvaptirmrm bulunmamaktadir. Gereekte
507den fazla isci cahsiyor olsa dahi, iscilerin dnemli bir bo-
[iimt kacak olarak cahstimldigimdan, so6z konusu isyerinde
i§ Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasinin saglanmasi miim-
kiin olmamaktadir. Buna ilaveten is hacminin mevsimlere
gore degiskenlik gosterdigi tarim isletmelerinde yasadan
vararlanma sartint belli sayida iscinin calistyor olmasma
baglamak anlamh degildir. Ote yandan mevsimlik gezici
tarm iscileri icerisinde cocuklar da aileleri ile birlikte ¢a-
smaktadir.

Her ne kadar mevzuatta sendikalara tiye olmalart yontin-
de bir yasaklama olmasa da fiili calisma kosullar1 nedeniyle
mevsimlik isciler sendikalara tiye olamamaktadir. Dernek-
lesme yontindeki ¢abalar da yine fiili olumsuz ¢alisma ko-
sullart nedenivle calisanlarm orgttlenebilmesine hizmet
ctmemektedir.

06331 Sayil I; Saghgr ve Guvenligi Kanunu™ kapsanmi di-
sidaki islerden sayilmayan, yani kapsamda olmasi gercken
“mevsimlik tarmm isciligi™ fiili olarak “isci saghg ve gtivenligi
hiiktimlerine™ aykiri bir isleyis arz etmektedir.

Mevsimlik tarim iscileri Is Kanunu, Is Saghg is Guvenligi
Kanunu ve Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu gibi
iscileri ilgilendiren vasalarm kapsami disinda fiilen tutul-
muslardir. "Tek saglik gtivencesi olan Yesil Kart uygulamasi
ise goc edilen bolgelerdeki iscilerin temel saglik hizmelle-
rinden yararlanmasim saglamamaktadir. Mevsimlik tarim
iscilerivle ilgili olarak cikarillan Basbakanhk genelgeleri,
bu iscileri bir “gtivenlik sorunu” olarak gormektedir. Bu te-
melde Valilikler tarafindan olusturulan “Mevsimlik Gezici
Tarmm Iscilerini izleme Kurullar” basta olmak tizere diger
tam girisimler meselenin ttiim boyutlarini ve nedenleri 6n-
gormedikleri icin iscilerin sorunlarini ¢cozememekle ve is-
levsiz kalmaktadir.

ilgili Meclis Arastirma Komisyonu raporunda belirtildigi
lizere; mevsimlik tarim iscilerinin sendikalara tiye olmasi,
gtivenceli calismast, isci saghg ve giivenligi hitktimlerine
tabi olmast yasaklanmamstir. Ancak fiili durumda soz ko-
nusu ilgili yasalarin mevsimlik tarim iscilerini kapsayacak
sekilde uygulanmadigi bilinmektedir. Yillardir tasari halin-
de tutulan “Tarm s Yasasrmin” tarim emekcilerinin hak
ve Ozgtrliklerini koruyacak sekilde ¢ikartilmamast ve bu



konuda uluslararast hukukun korumasi alinda olan kadn,
cocuk ve isci emeginin somurilmesi AKP iktidarinm bir
politik tercihidir.

Onceki sivasal iktidarlar gibi AKP de mevsimlik tarim is-
cilerinin sorunlarmi kagit tistiinde kalan “Genelgelere™ ha-
vale etmistir. Gerek 24 Mart 2010 tarihli Resmi Gazele ‘de
yayimlanan Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Cahsma ve
Sosyal Hayatlarmm lyilestirilmesi Hakkida Basbakanlik
Genelgesi, gerekse bu genelgeyi yirtrliiklen kaldiran 19
Nisan 2017 larihli Resmi Gazele'de yayimlanan Mevsimlik
Tarim lscileri ile ilgili 2017/6 Sayil Bagbakanhk Genelgesi
mevsimlik tarmm iscilerinin sorunlarmi ¢ozme yaklasimin-
dan cok uzakur. Yaklasik bir milyon yurttasin biittin yasa-
mini etkileyven bu ¢cok boyutlu sorunun ve emek somiirtsti-
niin kanunlarm kapsanm disinda tutulmasi ve genelgelere
havale edilmesi AKPnin emege bakis acisia uygun olabilir,
ama lemel calhisma hak ve 6zgtrliklerine aykiridir.

Mevcul genelge ve yonetmelikler mevsimlik tarim iscile-
rinin sorunlarimi ¢ozmeklen oldukca uzakur. Genelge, is
iliskisindeki taraflardan biri olan isverenin, arazi sahibinin
sorumlulugunu minimuma indirmekte ve mevsimlik tarim
iscilerinin calisma kosullarma dair pek cok dnemli alani
muglaklastirmaktadir. Ote yandan genelgede, iscilerin is-
verenle kuracagy is iliskisine dair ticrel, kadin-erkek tcret
farklilasmasi, gecici sigorta ve sendikalasma gibi iscilerin
cahsma saghgi ve is barisi acisindan gerekli pek cok noktaya
dair hicbir sey soylenmemekledir.

[Hiktimet, mevsimlik tarim iscilerinin sorunlarina btittinetl
bir coziim sunmamaktadir. Genelge, mevsimlik gezici tarmm
iscilerinin sorunlarina ¢oztim bulunmast yontinde husus-
lar iceriyor olsa da, bu hususlarin bir tanesinin bile haya-
ta gecirilmesinde basarilr olunamamakta, tarim iscilerinin
olumsuz sartlarda tim gtivencelerden yoksun calistirilma-
sina devam edilmektedir. Ttim tarim iscilerinin Is Kanunu
kapsamina alinmast ve diger iscilerle aym haklardan ya-
rarlanabilmesi, tarim iscilerinin insanca calisma ve yasama
kosullarma kavusturulmast icin 6nemli bir adim olacakur.

MEVSIMLIK TARIM ISCILERININ SOSYAL
GUVENCESI YOKTUR

Mevsimlik Tarim Iscilerinin yiiksek cogunlukla sosyal gii-
venceleri de bulunmamaktadir. 2011 yihna kadar sosyal gui-
venlik sisteminin acikca disinda birakilan mevsimlik tarim
iscileri, 2011 yilindan sonra da sosyal gtivenlik sisteminin
carpikliklari nedeniyle yine gtivencesiz sekilde vasamakla-
dir. Sosyal gtivenlik sisteminin “hane gelirini esas alan” yak-
lasimi nedeniyle “prim ddemek kosuluyla” sosyal gtivenlik
sistemine dahil olma hakki olan mevsimlik tarim iscileri co-
gunlukla yelersiz kazanc nedenivle prim ddeyememekledir.
Ancak prim 6dememe kosulunun, hane gelirinin kisi basina
diisen miklarinin asgari tGcrelin 1/3tinden daha distk ol-
masi nedeniyle cogu yurllas gibi mevsimlik tarim iscileri de
va prim ddemek zorunda kalmakta veya prim de ddeyeme-
vip sosyal giivenlik sistemi disinda kalmaktadir.

HDP EMEK KOMISYONU
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[TDPnin mevsimlik is¢i barinma alanlarma ziyaretleri kap-
saminda uyguladigi anketlerde sosyal giivenlik sistemine
kayit olmayan mevsimlik iscilerin cok ytiksek oranda oldu-
gu goralmastar.

MEVSIMLIK TARIM ISCILERININ TAM SAYIS|
BILINVEMEKTEDIR

Turkiyve'de emek alantyla ilgili bircok veride oldugu gibi tam
ve giivenilir verilerle ka¢ mevsimlik tarim is¢isinin oldugu
bilinmemektedir. Gerek TUIK'in isgiicii pivasasi disinda
saydigr mevsimlik iscilerin sayisi (son bir yil icerisinde orta-
lama 90-100 bin kisi), gerekse Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgrnm “METIP projesi bilgi notunda” belirtilen sa-
vilar birbiriyle uyumlu olmayip, aralarinda dramatik fark-
liliklar bulunmaktadir. Bu konudaki Meclis Arastirma ra-
poruna gore, cocuk isciler hari¢ 2012'de 485 bin mevsimlik
tarim iscisi oldugu ifade edilmistir. Baz1 degerlendirmeler
milyonlara varan mevsimlik tarim iscilerinden bahsetmek-
tedir. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgr verilerine gore
ise bu say1 400 bin civarindadir. Verilere gore mevsimlik
gezici tarmm igcilerti fiilen kayit disidir ve cocuklart ile birlik-
te en az 1 milyonluk bir niifusu kapsadigi tahmin edilmek-
tedir. Ancak bu niifusun hareketlerini denetleyen, ihtivacla-
rin1 diizenleyen, verilerini il-bolge-yas-cinsiyet vb. bazlarda
sunan bir sistem yoktur. Bu yontyle sorunun toplumsal bii-
vuklugi tam olarak tespit edilebilmis degildir.



Mevsimlik tarmm iscilerinin sayilart tam olarak bilinmedigi
gibi her yil ka¢ mevsimlik tarim iscisinin yasamini bu yolda
yitirdigi dahi bilinmemektedir. Ancak Sakarya’daki gibi 7
kisi, Ispartadaki gibi 17 kisi devletin ihmalkarhgi ytiziinden
oldigtinde haber olabilen isci dlimlerinin yillik sayist da bi-
linmemektedir.

Mevsimlik tarim iscilerine hizmet vermesi gereken cok faz-
la kurum olmakla birlikte, bu kurumlar arasinda bir koor-
dinasyon bulunmamaktadir. Ttm kurumlarm hizmet sunu-
munu planlarken, diger kurumlardan bagimsiz ve habersiz
kendi kayitlarim ve veri tabanlarmi kullanmaya cahstiklary,
ancak bu kayitlarin tmiintin yetersiz oldugu bilinmektedir.
Barmma, saghk, egitim, ulasim gibi hizmetlerin planlana-
bilmesi icin mevsimlik gezici tarim iscilerinin sayisi tespit
edilmeli ve bu cercevede ortak bir veri tabani olusturulma-
lidr.

ilgili Meclis Aragtirma Komisyonu raporunda belirtilen
tarim aracist sayist 7260 iken, mevsimlik tarmm is¢isi sayisi
485 bindir. Ortalama 668 mevsimlik is¢iye aracihk eden bu
aracilara dair sorumlu kurulug olan ISKURun her herhangi
bir kamuoyu bilgilendirmesi bulunmamaktadir. Kac tarim
aracist belgesinin iptal edildigi, kacinm willik faaliyetlerini
kuruma sundugu, kacina yaptirim uygulandigr kamuoyunca
bilinmemektedir. 3 yil icin verilen aracilik belgesinin uygu-
lamada koruyucu hicbir karsihgr bulunmamaktadir. Cogu
zaman kendileri de mevsimlik isci olan “belgeli” bu kisiler
sivasal iktidarin sorumlulugunu ortmekte kullamlmakta-
dirlar. Bircok mevsimlik isci cinayetinde soz konusu “bel-
geli” Kisiler veya aile fertleri de yasanini vitirebilmektedir.

MEVSIMLIK TARIM ISGILERI TEMEL SAGLK
HIZMETLERINDEN MAHRUMDUR

Mevsimlik tarim iscilerinin 12-13 saat cahsmaktan ve gtines
allinda stirekli kalmaktan kaynaklanan saglik sorunlar ya-
sachgr HDPnin yerinde zivaretleri kapsaminda gortlmiis-
tar. Yasam ve barima kosullar1 nedeniyle; anayollarm ya-
rattigr tehlikeler, trafik kazalari, bogulma, kanala digsme vb.
tehlikeler bu sagliksiz durumun bir bagka boyutudur. Diger
yvandan larimda kullanilan kimyasallara da dogrudan maruz
kalan mevsimlik isciler dengeli ve temiz beslenememe so-
runu nedeniyle saghk yontnden riskli bir grup olmaktadir.

Yuksek oranda is kazasi ve meslek hastaliklar sigortasi
hakkmdan ve koruyucu saghk hizmetlerinden mahrum
olan, diizenli ve ticretsiz saghk taramalar1 yapilamayan ta-
rim iscileri; isci saghgi kapsamimda zorunlu olan ise bagla-
ma ve sonrasinda periyodik olarak vapilmasi gereken mu-
ayenelerden de yararlanamamaktadir. Saghk yontyle risk
allinda olan mevsimlik tarim is¢ileri calisma ortamlarinda
maruz kalinan fiziksel, kimyasal (6zellikle ilac zehirlenme-
leri), bivolojik risklere karst korunamamakta, agilanama-
makla, ergonomik olmayan calisma kosullariyla ilgili bilgi-
lendirilmemektedirler.

Cogu zaman isci saghgi ve giivenligi acisindan gerekli olan
kisisel koruyucu donammdan (giysi, ayakkabi, maske, goz-
lik, eldiven vb. gibi) yararlanmayan mevsimlik tarim isci-
lerinin insan onuruna yakisir ve gtivenli bir sekilde calisma
kosullart saglanmamaktadir. Bu calisma kosullart nedeniy-
le, kaza sonucu yaralanma veya oliimler mevsimlik tarim
iscilerinde en fazla gortlen sorunlar olup, temel saglik ko-
rumasi altinda olmamak da riski arttiran bir faktordiir.

Mevsimlik tarim iscilerinde en sik rastlanan saghk sorun-
lary, halsizlik, yorgunluk, bel agrisi gibi kas iskelel sistemi
vakinmalari; ishaller; solunum yolu enfeksiyonlar; yara,
ciban, egzama, uyuz, bit gibi cilt hastahklary; giines carp-
mast; bas agrisi; tarim ilaclart ile zehirlenmeler; anksiyete,
depresyon ve intihar girisimleri olusturmaktadir. Mevsim-
lik gezici tarmm iscisi tarlada veya yasam ortamimda bagma
gelebilecek herhangi bir kaza ya da rahatsizhik karsisinda
kendi imkanlariyla bir ¢oziim bulmak zorunda kalmaktadir.
Mevsimlik tarmm iscileri, saghkli zemin, temiz su, elektrik,
¢cop ve atik giderme, yol gibi temel altyapr gereksinimlerinin
hicbirini karsilamayan toplanma alanlarmda, ilkel barmak-
larda yasamava mecbur edilmektedir.

Devletin bircok kurumu ve yerel yonetimler, bu barinma
alanlarini hizmet gottirme alanlart olarak gormemektedir.
Yine barinma alanlari, verlesim merkezlerinin uzaginda
tutulmakta, dere kenari, batakhk gibi yerlerde kurulmak-
La, isci aileleri cahstiklart bolgenin yerlesim merkezinden
saglayabilecekleri hizmet ve sosyallesme olanaklarindan
diglanmaktadirlar. Yilin yaklasik 8 ayini yerlesik olduklar:
bolgelerden uzak yerlerde yasamak zorunda kalan ve mev-
simlik tarim is¢isi olarak calisan yurttaglarm caligtiklart or-
tamm olumsuz kosullari dolayistyla maruz kaldiklart saglik-
sizlik durumu en temel sorunlarindandir.

MEVSIMLIK TARIM ISCILERI TEMEL EGITIM
HAKLARINDAN MAHRUMDUR

Mevsimlik tarmm iscileri, “hane emeginin™ topyekin arz
edildigi bir somtrt carkr icerisinde cahsmak zorunda kal-
maktadir. Bu kapsamda cocuk isciligi ve cocuk emegi so-
murisinin onlenememesi ve okul doneminde cocuklarin
da i basinda olmalart bir yoksulluk dongtistine neden ol-
makladir. Yasamlarinin onemli bir kesimini tarla ve yakin
cevresindeki saghksiz kosullarda geciren cocuklar bu or-
tamda biiytimekte ve okulsuz kalmaktadir.

Sadece cocuklarm degil yetigkinlerin de temel sosyal alan-
lardan uzak tutulmasi, bilgi ve bilisim imkanlarmin eksik ol-
masi nedeniyle temel egitim imkan ve haklarmdan mahrum
kaldiklar gozlenmistir. Bu kapsamda basta cocuklar olmak
tzere egilim kanallarma erisim icin gerekli onlemlerin alin-
masi elzemdir.



MEVSIMLIK TARIM ISGILERININ TEMEL BARINMA
SURUNU MEVCUTTUR

Mevsimlik tarim iscileri, calisma saalleri disinda da c¢o-
gunlukla cadir ya da barakalarda elektrik, su, kanalizasyon,
imkanlar olmadan yasamaktadirlar. Calisma ve barinma
kosullari nedeniyle, diger iscilerden farkh saghk ve gtivenlik
lehditleriyle karsilasmakladirlar. Fare, yilan, akrep, kirka-
vak vb. boceklerin yasam ortamimda bulunmasi, saghksiz
icme ve kullanma suyu, saklanamayan ve korunamayan gi-
dalar kosullarm ne kadar sagliksiz oldugunu gostermekte-
dir. Bu nedenle calismak icin vardiklart yerlerdeki barinma
kosullart en onemli sorun alanlarmdan biridir. Isciler, mut-
[ak, banyo ve tuvaletlerin bulunmadigi, lemiz suya erisim
imkanlarinin kisith oldugu yerlerde, naylon ya da bezden
vapilan cadirlarda kalmaktadir. S6z konusu insan onuruna
vakismayan barmma kosullariim maliyel kaygisiyla iyilesti-
rilmemesi insana verilen deger anlaminda tilkenin durumu
can vakicidir. Barima kosullart ile saglik sorunlart arasin-
daki baglantinin ongortlerek, mevsimlik isci cahstiracak
isverenlerin oncelikle bu alanlart insan onuruna yakisir se-
kilde olusturmalart saglanmalidir. Bu alanlart saglamayan
isletmelerin mevsimlik isci calistirmasi vasaklanmalidir.,

MEVSIMLIK TARIM ISGILERININ ULASIM
SORUNU YASAM HAKKIHHLALLERINE
NEDEN OLMAKTADIR

Kitlesel oltimlere neden olan mevsimlik is¢i ulasim sorunu,
her yil onlarca insanin goz gore gore oliime gonderilmesiyle
devam etmektedir. Turkiye gtindemine ancak kitlesel 6ltim-
lerle girebilen mevsimlik is¢ilerin ulagim sorunu, bunca ya-
sam kaybina ragmen halen coziilmeyi beklemekledir.

Tarmmsal tiretimin yogunluk kazandigi mevsimlerde her yil
on binlerce gezici larim iscisinin mevsimlik gocti baglamak-
ta ve sonbaharm ortalarma kadar tersi yonde bir gocle de-
vam ctmektedir. Ttrkive'de her vil onlarca gezici tarmm is-
cisi, ulasim sirasmda meydana gelen tralik kazalart sonucu
hayatini kaybetmektedir. Mevsimlik tarmm iscileri yasadik-
lart illerde is imkani bulamayan, ulagim masraflarin kargi-
layamadiklart icin topluca kamyon kasalara bindirilen ve
trafige ctkmasi uygun olmayan araclarla yvaptiklar yolcu-
luklarda yasamlarmi yitiren kisiler olabilmektedir. Yillardir
devam eden bu soruna 2009 yilinda yaymlanan cisleri Ba-
kanhgr genelgesinde dikkat ¢ekilmis ve ¢coztm bulunacagi
vontinde diizenleme yapilacagr ileri strtlmustir. Ancak
icinde vasadignmiz 2017 yilmda Sakarva, Maras ve Ordu
illerinde yasanan kazalarda goraldigt Gizere, onlarca 6lim
ve varalanmalar devam etmistir. Bu sorunun ¢oziimtine yo-
nelik hicbir ilerleme kaydedilmemis, genelgede belirlenen
hicbir 6nlem hayata gecirilmemistir. Bu nedenle her yvil on-
larca kaza meydana gelmektedir. Yoksulluk ve yokluk icin-
de kamyon kasalarinda ucuz is giicti olarak diger kentlere
lasman ve ¢cogu Kirt olan yurttaslarimiz, ekmek parasi icin
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dustikleri yollarda tabutlarla topraklarma geri gonderil-
mektedir. Kamyon kasalarinda baslavan yolculuklart cogu
kez trafik kazalarinda oliimle sonlanmaktadir.

Mevsimlik iscilerin calisma ve ticret kosullart son derece
vetersiz olmakla beraber, yasadiklart ulasim sorunlarma
¢oziim bulunmamast halinde daha ¢ok can kaybr olacakur.
Uzun mesalelerden gelen mevsimlik tarim iscileri, kamyon
kasalart, traktor romorklart ya da tika basa doldurulan arac-
larda yolculuk yapmaya devam etmektedirler. Mevsimlik
gezici tarmm iscilerinin btittin sorunlarmin ele ahnarak ¢o-
zim bulunmasi gereklidir, ancak can gtivenlikleri ile dogru-
dan ilgili olan ulasim konusu acil ¢oztim bulunmasi gercken
bir durumdur. Hiikiimetin mevsimlik tarim iscilerinin so-
runlarma biittinetl bir ¢6ziim sunmayacagi ortada olmakla
birlikte, en azindan mevsimlik gezici tarmm iscilerinin, gog
doneminde volculuklarmin giivenli ve saglikh bir sekilde
vapilabilmesi maksadiyla goc alan ve go¢ veren yerler ara-
sinda ulagim ile ilgili koordinasyon saglanmali, trafik dene-
timleri arturilmaly, arac ve tralik giivenliginin gereklirdigi
kontroller hassasiyetle ve siklikla yapilarak yasanan trafik
kazalart sonlandirilarak isci oltimlerine engel olunmalhdir.

Bu kazalarda olenlerin ve yarahlarin da ¢ogu kadin isci
olup aralarmda ¢ok sayida cocuk bulunmaktadir. Mevsim-
lik tarim iscisi olarak kayit digt cahstirilan ve ¢cocuklarin da
icinde bulundugu isciler, 2014 yilinda Konya'daki kazada
gortldugu tizere 20 Kisilik araca 40 kisi bindirilerek trafige
cikariimaktadir. 17 iscinin hayatini kaybettigi bu olay gibi
ttim bu kazalar siradan bir trafik kazasi degil, devletin gii-
vencesiz kosullarda isci calistirlmast karsisindaki reflekssiz
hatta tegvik eden tutumu sonucu gereeklesen katliamlardir.
Giivencesiz ve kayit digt calismanin yiizde 100%e yakin oldu-
gu is alant olan mevsimlik tarim is¢iliginde, isciler en fazla
volculuk sirasmda hayatim kaybetmektedir. Ulagima uygun
olmayan araclarda balik istifi ve cogu zaman kamyon ka-
salarinda tasinan iscilerin ytizlercesi, her biri katliam olan
trafik kazalarmda hayatini kaybetmektedir. Insan tagimaci-
ligim bu sckilde vapilmasi fiilen yasaklanmahdir.
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MEVSIMLIK TARIM ISGILERININ ORTALAMA
CALISMA SURELERI 12 SAATIN UZERINDEDIR

Mevsimlik tarim iscilerinin en temel sorunlaridan biri de
cok uzun strelerle cahstirlmalaridir. Bu kapsamda hem
dustik ticeret verilmesi hem de giinde 12-13 saale varan ca-
listirtlmanin olmasi bu tilkede emegin en temel somuri se-
killerinden biridir. Yapilan gortismelerde hicbir mevsimlik
isci giinde 8 saat cahshigm ifade etmemistir. Oglen arala-
rindaki tatillerin dtizenli bir sekilde verilmedigi ve dinlen-
me stirelerine uyulmadigr ifade edilmistir.

MEVSIMLIK TARIM ISGILERININ UCRETLER
DUSUKTUR

Mevsimlik tarim iscileri cahsacaklart yer, alacaklari ticrel ve
cahsma kosullart hakkinda hicbir stz ve karar hakkina sa-
hip degildir. Mevsimlik tarim iscileri tiim bu konularda “elci,
cavus, dayibasi” gibi adlarla amlan ISKUR tarafindan “bel-
gelendirilmis™ aracilara, komisyonculara bagimlidir. Mev-
simlik tarim isciliginde asgari ticrel, azami 45 saal calisma
stiresi, esil ise esil ticrel gibi temel ilkelerin hicbiri gozetil-
memekledir. Kirt ve son zamanlarda “gocmen” mevsimlik
Ltarim iscileri cogunlukla asgari ticretin bile aluinda tcrel-
lendirilmekte, kimi zaman gitinlerce durup dinlenmeksizin
calismaya zorlanmaktacir. Ucretler geciktirilmekte, eksik
odenmekle ya da hi¢c ddenmemekledir. Aracilar, mevsimlik
larim iscilerinin simsarhigini yaparak kazanc sagladiklar
gibi, ticrel avans, pesin gida ve su alimi, ulagim araclariin
saglanmasi gibi yollarla tefecilik ve karaborsacilik da yap-
makladir. Ayrica ayni isi yapan mevsimlik tarim iscileri ara-
sinda elnik, cograli, vasa ve cinsiyele gore tGerel farkliliklar
da uygulanmaktadir. Bazen araci ile isciler arasinda “ara
aracilar da” olusmakla ve komisyon almaktadir.

MEVSIMLIK  TARIM  ISCILERININ *ARACILARA"
GALISMAKTADIR

Mevsimlik tarim iscilerinin yagsam ve calisma kosullarii
ifade edildigi tizere genel olarak aracilar belirlemektedir.
Aracilar, is bulmakta, isveren ile ticret pazarligr yapmakta,
ulasimi diizenlemekte ve tcretlerinden komisyon almak-
tadirlar. Aracilar, kirahk isci burolarmm ‘ilkel” bir bicimi
iken, AKP iktidari, OHAL-KHK rejimi doneminde 11 Fkim
2016'da kiralik iscilik burolarim legallestirip yonetmeligini
vaymlamistir . Bu kapsamda mevsimlik tarim isciligi de da-
hil edilerek isci kiralama legal hale getirilmistir. Ancak bu
degisikligin mevsimlik tarim is¢ilerinin daha koklt ve gec-
misten gelen sorunlarini derinlestirmek disinda bir etkisi
bulunmamistir. Bir yildir uygulamaya konulan bu yonet-
melik mevsimlik tarim iscilerinin sorunlarima dokunmadig
gibi bu vil yasanan mevsimlik isci cinayetlerinin artmasinda
da gortilebilir,

Tarimda cahsanlar emek gtictint belirli bir ticrel karsih-
ginda salmasia ragmen, sendikal orgiitlenme hakkindan
fiili olarak yararlanamamaktadirlar. Tarim is koluna uygun
vasal diizenlemelerin olmamasi, kiictik gruplar halinde ca-
lisma, mevsimlik ve kisa streli tGretim ile ginltik calisma
stirelerinin cok uzun olmasi gibi kosullar orgtitlenmeyi fi-
ilen zorlastirmaktadir. Bu nedenlerden dolayidir ki, tarim
iscileri icin is glvencesi saglanamamakla, ekonomik ve
sosval haklar icin mtcadele edilememektedir. Mevsimlik
Ltarim iscileri asil isverenlerini cogu zaman gorememekle ve
aracilara aracilik eden kisilerle calisma kosullarmi olustur-
makladir.

MEVSIMLIK TARIM ISCILERI ETNIK AYRIMCILIGA
MARUZ KALMAKTADIR

Mevsimlik tarim iscilerinin karsilastigi diger bir sorun da,
gitlikleri yerlerde ¢ogu zaman Kiirt kimlikleri nedeniyle
dislanmaya ve yer ver de siddele hatta ling girisimlerine
maruz kalmalardir. Bu isciler cahsmaya gittikleri yerlerde,
temel kamu hizmeltlerinden faydalanma acisindan ayrimel
muamelelere maruz kalmakta, bircogu Kirtce konustugu
icin toplumsal hayattan diglanmakta, rker ling girisimle-
rinin hedefi olmakta; devletin giivenlik kurumlar ve yerli
halki taralindan “suc¢ toplulugu” muamelesi gormektedir.

Bu kapsamda medyaya yansimayan orneklerin cogunlukta
oldugu ifade edilmektedir. Hicbir sosyal glivenceye sahip
olmadan yoksulluk sinirinin alinda yasayan mevsimlik is-
ciler, cogu zaman bilmedikleri bir cogralyada her tarlt irke
ve siifsal asagilanmanin da kurbanr olmaktadirlar.




MEVSIMLIK TARIM ISCILERT SOSYAL
[ZOLASYONA TABI TUTULMAKTADIR

Mevsimlik tarim iscileri kendi aile ve akraba baglart ile
olusan iletisimsizlik ve sosyal dokularindan olusan uzaklk
nedeniyle gittikleri “gurbet ellerde” bir yvalmzlasmaya ma-
ruz kalmaktadir. Cogu zaman kente mesafeli yerlerde ifade
edilen olumsuz yasam kosullart icerisinde ortaya ¢ikan yeni
bir kilttrler yasamim devam ettiren ytizbinler ashinda bir
sosyal izolasyona maruz birakilmaktadir.

Oliim, cenaze, diigtin, bayram, akraba zivaretleri vb. sosyal
adellerinden uzak kalan veya bu adetlerini kendi inandigi
kadar yerine getiremeyen mevsimlik isci niifusu “se¢cme se-
cilme” “sivasal katilma” basta olmak tzere bircok yurttashk
hakkindan tam olarak yararlanamamaktadir.

Devlet kurumlarinm énemli bir kesiminin mevsimlik isci
barmma alanlarmi, hizmet gotiirme alanlart olarak gor-
memesi, negalil yaklasimi ve bazi uygulamalarla “su¢ mer-
kezleri” olarak gortip, polis ve jandarma baskisinin hedefi
haline getirmesi bu alanlart getlolastirirken, cevre nitifus
ile arasma gortinmeyen duvarlar da drmektedir. Bu kap-
samda barmma alanlari, yverlesim merkezlerinin uzaginda
tutulmakta, dere kenari, bataklik gibi yerlerde kurulmakta,
mevsimlik isci aileleri calistiklart bolgenin yerlesim merke-
zinden saglayabilecekleri hizmel ve sosyallesme olanakla-
rindan dislanmaktadirlar.

MEVSIMLIK TARIM ISCILERI ICERISINDE COCUK
5GUCU YOGUNDUR

Alleleriyle birlikte mevsimlik tarim isciligi vapan cocuklari-
miz, saghk, beslenme, barmma ve hijven kosullaridan uzak
biiytimekte; egitim haklarim yitirmekte; bedensel ve ruhsal
bakimdan buiytik zararlar gormektedirler. [ILOnun “Cocuk
isciliginin en kott bicimi” olarak tanimladigi bu cocuk iscili-
ginin ortadan kaldirilmasi icin devletin bir politika olustur-
masi sarttr.

Mevsimlik tarmm iscisi ailelerde cocuk isciligi, emegin en
cok somiraldigi alan olarak hem soz konusu sorunlart ya-
samalart hem de egitim hakkindan mahrum birakilmalar
dolayisiyla en buiytik magduriyetin vasandigr alandir.

Tarimda cocuklara yonelik baslica tehlikeler; gtinesin altin-
da veya soguk riizgarh havalarda saatlerce cahsmak, yeter-
siz ve glivenli olmayan alet ve makineler, cahisilan tarladan
gelen toz, asir sicaklik degerlerine ve tehlikeli kimyasallara
maruz kalma, kisisel koruyucu donanmm olmaksizin calisma,
agir yukler, tehlikeli hayvanlar, zehirli bocekler, yilanlar ve
benzeridir. Tarkive acisindan da cocuk isciliginin en sikin-
tli boyutlarindan biri olan mevsimlik tarim isciligine dair
gerekli onlemleri almak evrensel bir sorumluluk geregidir.

HDP EMEK KOMISYONU

MEVSIMLIK TARI ISGILIG! IGERISNDE KADIN
EMEG] SOMURUSU YOGUNDUR

Kadmlar “tcretsiz aile is¢isi” statiistinde cahgirken, top-
lumsal cinsiyete dayah isboltimtintin bir sonucu olarak “ev-
deki kadin” ve “tarladaki rgat” olarak tanmmmlanmaktadir.
Tarlalarda gtinde 12-14 saal arasi calistiktan sonra ev ve
bakim islerini de yerine getirmektedirler. Kadin, erkek ve
cocuklara odenen ticret cinsiyet ve yas hiyerarsisi ile belir-
lenmektedir. Bircok durumda kadm iscilerin ticretleri erkek
iscilere gore distik tutulmaktadir, TUIKin 2016 yil veri-
lerine gore kadm isciler giinltik 33 'T'L, erkek isciler 43 T'L
ticret almaktadirlar.

Mevsimlik tarim iscilerinin biiytik bir cogunlugunu kadinlar
ve ergenlik cagimdaki genc kadinlar olusturmaktadir. Mev-
simlik tarmm iscileri, 6t dogum ve bebek 6ltimiti oranlarimim
en ytiksek oldugu grubu olusturmaktadir. Anne olimi ris-
ki on; bebek oltim riski bes kat fazladir ve kiz ¢cocuklarmin
dortte biri okul ile tanmisma firsatina sahip olamamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Mevsimlikis¢ilik sorunu bir tiir emek somurtistdr. Bas-
ta tlkedeki catismah stire¢ ve i¢ goctin sonucu yapisal
bircok sorundan beslenen politik bir sorundur. HHDP'nin
mevsimlik tarim isciligine yaklasimi politik baglammdan
ve AKPnin emek karsiti politikalarmdan bagimsiz de-
gildir. AKP, 40 yvila yaklasan emegi esneklestirme, kural-
sizlastirma ve glivencesizlestirme politikasmi en yogun
uygulayan iktidar olmustur. OHAL-KHK rejimi emegin
aleyhine olan gidisati hizlandirmustir. Isci, memur, esnaf
ve emegini sunan herkes AKP doneminde yoksullas-
mistir. Yoksullagsma ve hak gaspiim en yogun yasandig
emek alanlarindan biri de mevsimlik tarim iscilerinin
alanidr.

Mevsimlik tarim isciliginin temel nedenleri arasmda
izlenen neo-liberal tarim programlary; bolgede calisma
alanlarmin smirh olmasi, kirsal alanda toprak dagilimi-
nin esitsizligi, topraksiz koyltltgiin yaygmhgi ve Kirt so-
rununun c¢oziimsiuzltgi sonucu koylerin devletce zorla
bosaltilmasi nedeniyle kentlere yapilan zorunlu gocler
gosterilebilir.

Devletin, Kirt sorununda uyguladigr ¢coziimstzlik po-
litikalar1 nedeniyle ozellikle 1990°h yillarda 4 milyona
vakin Kirt, yerinden yurdundan edilmis, gecim aracla-
rindan koparilmistir. Btttin gecim araclar ellerinden
alman milyonlarca Kiirte, Ttrkiye’nin dort bir yaninda
mevsimlik tarim iscisi olarak cahsmaktan baska yol bi-
rakilmamistir. Neredeyse tamami Giineydogu Anadolu
ve Dogu Anadolu Bolgesinden saglanan mevsimlik ta-
rim iscileri, Ttrkiyenin en agir kosullarida calistirilan
emekei grubunu olusturmaktadirlar. Mevsimlik tarim
iscileri her turli vasal korumadan yoksun birakilmus,
devletin baskici denetimi altina sokulmus ve onur kiricl
bir toplumsal dislanmaya maruz birakilmistir. Basta ka-
din ve ¢cocuklarm zor sartlarda ve ¢ok distk ticretlerle
cahstirilmalart olmak tizere, mevsimlik tarim iscilerinin
karsi karsiya birakildigr insanhk digi kosullarin ifadeleri
olan sorunlarla, bugtine kadar ne devlel ve siyasi partiler
ne de sendika ve Sivil Toplum Kuruluslari yeterince ilgi-
lenmemistir. Mevsimlik tarim, ingaat, turizm vb. alanlar
Kiirt ve son donemlerde milteci emekgeilerin somiirtl-
digt alanlara dontstaralmustir.

Tarkive'de topraksiz ciftcilerin yanm sira, tarim isletme-
lerinin ¢esitli nedenlerle kiictilmesi ve parcalanmasi bir-
cok isletmeyi kendine yeterli olmaktan uzaklastirmistir.
Kendi tarmm isletmelerinden yeterli geliri elde edemeyen
az toprakh veva topraksiz aileler ile koyleri bosaltilan ve
kendi tarim arazilerinden uzak kalan koyliler, gecimleri-
ni saglayabilmek amaciyla daha is olanagi bulunan yore-
lere gezici (mevsimlik) ve/veya gecici (gintibirlik) gide-
rek is aramaktadir. Tarkiye'de cok sayida gezici ve gecici

(gtintibirlik) tarim iscisinin bulunmasi, bunlarin gerek
koylerinde gerekse calismaya gittikleri yvorelerde cok ¢e-
sitli sosyal, ekonomik ve calisma sorunlarmim olmasi, bu
iscilerin sorunlara egilmeyi gerekli kilmaktadir. Gezi-
ci tarm isciligi icinde kadin grubu hem yasam kosullar
hem de aile ici rolleri acismdan ayr1 bir dnem tagimakta-
dir. Aile olarak calisma durumundaki gezici kadin tarim
iscileri, gittikleri yerlerdeki is ytiktintin btiytik bolimunt
tstlenmektedir.

Kadin isciler, yorucu tarim isciliginin ardindan, ev ve aile
vasamina iliskin olarak, cadir kosullarinda, yemek ha-
zirlama, temizlik, cocuk bakimi, su temini gibi gorevleri
de yerine getirmektedir. Gezici ve gecici stattideki kadim
iscilerinin tarimsal tretimdeki rolleri emekleri ile smir-
lidir. Tam gelirleri emek karsiligimda elde edildiginden,
emegin kullanilacag yer de toprak sahibince belirlenir
ve vapilacak tiim islerde toprak sahibince one siirtilen
kurallar uygulamr. Gezici kadm tarim iscilerinin calis-
ma stireleri bolgeden bolgeve degisiklik gostermekte ve
daha cok gelenck ve goreneklere gore diizenlenmektedir.
Genellikle, bu stire giin dogumundan gtin batimina kadar
stirmektedir. Cahsma stirelerine ve kosullarma ragmen
aldiklar ticret, diger kesimlere gore dustktar. Dustik tic-
rete bagh olarak, ticreti biriktirme istegi ve diistik beslen-
me zorunlulugu, diger yandan elverissiz yemek pisirme
kosullart nedeni ile bu is¢ilerin yeterli beslendikleri de
soylenemez. [sci aileler konaklama yerlerini de berabe-
rinde getirdigi agac dallari, plastik ortt, bez ve ¢evreden
sagladiklart otlart kullanarak saglamaktadir. Yine barin-
ma yerleri ve ¢evrelerinde, tuvalet, banyo ve camasir yi-
kama yerlerinin bulunmamasi, temizlik ve saglik acisin-
dan sakicalar yaratmaktadir.
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Gezici tarmm iscilerinin calisma kosullarmin iyilestiril-
mesi ve is glvenligi alanlarinda, Uluslararasi Calisma
Orgiititniin (ILO) belirledigi, Tarim Islerinde Isci Sag-
lig1 ve Glivenligi Uygulama Kilavuzunun kadm istihdami,
cevre ve hijvenik kosullar, beslenme ve barmma yerle-
rinin bakimu ile ilgili esaslara uymak icin gerekli onlem-
lerin hemen alimmasi gerekmektedir. Bu ayni zamanda,
Tarkiye'nin imzalamis oldugu Avrupa Sosyal Sartimim
Adil Calisma Kosullart ve Adil Bir Ucret Hakki konusun-
daki taahhttlerin de bir geregidir.

Sosyal glivence sorunu, meveut sorunlar icinde en
onemlisidir ve bu iscilerin sosyal giivenceye kavusturul-
masi gerckmektedir,

Gezici tarim isciliginde insan hayatim tehdit eden 6nem-
li bir sorun da cahsma yerlerine ulasim konusudur. Bu-
nun icin yerel yonetimlerin ulasimi maliyetine yapmalar
icin cahsmalar yurttialmelidir.

"Ttrkiyenin en yoksul insan gruplarindan birini olusturan
gezici ve gecici tarim isciligi ve bu grubun 6zellikle kadm
birevleri insanca yasam kosullarindan uzak olup, en fazla
ezilen kesimi olusturmaktadir. Ctinkii bu kadmlar mo-
dern toplumsal yapi icine girmekten uzak ve geleneksel

toplum vapismin etkisi alindadirlar. Gecim sikintisi ve
geleneksel toplum iliskileri altinda kalan kadin tarim is-
cilerinin; yasam ve calisma kosullarmin, sorumlarinim ve
coztim yollarmm arastirllmasi dnem arz etmektedir.

Buradan emekgilerin sesi Halklarin Demokratik Partisi
olarak kamuoyuna sesleniyoruz: Mevsimlik tarim iscileri
kimsesiz degildir. Bu tlkenin tiim emekgileri gibi “insan
onuruna yakisir cahisma” kosullarina acilen kavusturul-
malidir.

Mevsimlik tarim iscilerinin haklari, genelgeyle degil “ka-
nunen” koruma altina almmahdir. Mevsimlik tarm isci-
lerinin yasam hakki ihlali ile sonuclanan is cinayetlerine
vonelik yaptirmmlar, sorumlu olanlar icin arttirilmalhidir,

Halklarm Demokratik Partisi; mevsimlik tarim iscilerine
vonelik ¢cok temel olarak asagidaki politikalart ve uygula-
malart savunmaktadir,

« Zorunlu ic goctin ortadan kaldirlmasi ve herkesin go-
nillic emek alaninda is ve tiretim icerisinde olmasi savu-
nulacaktir.

* Mevsimlik tarim iscilerinin, drgtitlenme 6zgirliga ta-
niyacak, ‘aracilik” uygulamasina son verecek, emegi kim
veriyorsa tcreli de sadece o alacakur.




+ Saghksiz, trafik kurallarma ve gtivenlige aykirt kosul-
larda isci tastyan firmalarm ruhsatlarmi, strtctlerin
chliyetleri iptal edecek, insan tagimaciligina aykir uy-
gu-lamalar agir yaptirima tabi tutulacaktir. Ulasim kaza-
lar1 sonucu yasam yitimleri durumda sorumlulugu olan
kisiler ve kamu gorevlileri hususen yaptirima tabi tutu-
lacaktir.

+ Ulagim, barmma, beslenme, temiz su, tuvalet, tcret,
calisma saatleri, is gtivenligi, saghk, sosval gtivence gibi
konular kamunun sorumlulugunda sozlesmelerle belir-
lenecektir. ISKUR, yerel yonetimler ve tarimsal emegin
orgtitlendigi sendika ve dernek gibi kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligi ile sorunlara acil ¢oztim sunulacaktir.

* ‘[isitise esit icrel” uygulayacak ve her tirlt ayrimer uy-
gulamalara kars1 onlem alacakur.

* "Tarim iscilerinin tGeretlerinin ge¢ veva hic verilmedigi
durumlarda kamusal sorumluluk altinda ticret garanti
fonu olusturulacaktir.

+ Cocuk isciligi onlenecek ve cocuklarin egitimi icin ge-
rekli diizenlemeler yapilacaktir.

* Mevsimlik tarim iscileri dahil, tarim alani is hukuku ko-
rumasina almacakdtir.

* Tarmm alammna iliskin “isci saghigi ve givenligi” mevzua-
t gelistirilecek ve bu konuda isverenin sorumlulugunda
gerekli mesleki egitimler verileceklir,

+ Basta mevsimlik tarim iscileri olmak tGzere tarim ala-
ninda emegin orgiitlenmesinin ontindeki engeller kal-
dirllacak ve orgiitlenme dzendirilecektir. Bu kapsam-da
ISKUR ve Sendikalarm sorumlulugunda kayith olan ta-
rimsal emegin harekeltleri gozlem altinda tutulacaktir,

* Mevsimlik tarim iscilerine yonelik ayrimer, irker ve c¢in-
sivetci uygulamalara dair yaptirnmlar “nefret sucu” kap-
saminda agirlastirlacaktir.

+ Calisma saatleri uluslararasi sozlesmelere ve ic mev-
zua-ta uygun hale getirilecek ve fazla calisma karsihg
tcretin de ayrica tahsili icin gerekli denetimler yapila-
caktir.
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